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Nachster Termin

Herzliche Einladung zu wunserem nachsten
Clubabend:

Montag, den 27. Dezember 2010
um 18:45 Uhr.

auch unsere Fiihrungsqualitdten konnen wir
im Toastmaster-Club verbessern!!!

Zu Beginn erhalten wir mit der
Grundausstattung ein Handbuch mit den 10
Rede-Projekten und das Handbuch mit der
Beschreibung der 10 Leadership-Projekte. Sehr
oft beginnen wir mit der Arbeit an den
Redeprojekten und verlieren das Leadership-
Handbuch aus den Augen.

An den Clubabenden werden neben den Reden
auch Fihrungs-Rollen besetzt und gelibt. Zum
Beispiel: Zeitnehmer, Stegreifredner,
Stegreifreden-Moderator, Redebewerter,
Toastmaster des Abends. Auch fiir diese Amter
besteht die Méglichkeit eine Bewertung von
einem Club-Kollegen zu bekommen. Durch das
Feedback kénnen wir wertvolle Anregungen fiir
unsere Weiterentwicklung erhalten.

Die Leitung von Clubprojekten bietet eine
besondere Herausforderung. So kann zum
Beispiel die Projektleitung zur Organisation einer
PR-Veranstaltungen wie den Corso Leopold,
Redewettbewerbe oder Konferenzen
Ubernommen werden.

Fir diese Projektleitungsaufgaben gibt es ein
detailliertes Feedback. Ohne Risiko, aber mit
Unterstlitzung von erfahrenen Toastmastern
kann man sich in einer solchen Fiihrungsaufgabe
ausprobieren.

Die Ubernahme von Officer-Aufgaben im Club
bringt noch mehr Gelegenheit zu lernen. Jedes
Jahr werden in diese Amter andere
Clubmitglieder gewabhit.
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Wir winschen ein frohes und
besinnliches Weihnachtsfest !!!

Alle Fihrungsaufgaben sind im Leadership-
Handbuch oder den Officer-Handblichern mit
konkreter Anleitung beschrieben. Zusatzlich gibt
es Officer-Trainings (22.1.2011) mit
Erfahrungsaustausch.

Im alltaglichen Berufsleben wird die Erledigung
von Leitungsaufgaben als selbstverstandlich
angesehen. Nur wenn etwas schief geht, wird
kritisiert, aber selten wird Positives und Gutes
ausgesprochen. Bei Toastmasters besteht die
Moglichkeit ein Feedback zu den
Fihrungsaufgaben zu erhalten und das Geben
von Feedback zu Uben. Man kann noch so viel
Management-Bicher lesen. Nur angewandtes
Wissen steht als Erfahrungsschatz zur Verfiigung,
wenn es gebraucht wird.

In der letzten Ausgabe des internationalen
Toastmaster-Magazins gibt es ein Interview mit
dem Flugkapitdan Sullenberger, der das Wunder in
New York vollbrachte, das Flugzeug auf dem FluB
zu landen und alle Passagiere unverletzt wieder
auf die Erde zu bringen. Bei Beantwortung der
Frage, wie das wohl mdéglich war, nannte er im
Wesentlichen 3 Punkte:

1. Gben, Uben, Giben und nochmals Uben

2. sofort abrufbares Handlungswissen

3. klare Anweisungen an ein eingespieltes Team

Fihrungsqualitdaten sind wichtige Kompetenzen,
die nur durch die Anwendung in der Praxis
wachsen.

Nutzen Sie diese Chance in Jahr 2011.

Gleich den Kalender zur Hand nehmen und Ziele
setzen!!!!



Officer-Training Samstag 22.1.2011 - offen fiir alle Mitglieder

Das nachste Officer-Training findet am
Samstag den 22.1.2011 statt.

Eingeladen sind alle Officer und
Club-Mitglieder.

Es lohnt sich teilzunehmen!!!
Es geht um den Ausbau unserer
Fihrungskompetenz

Organisatorisches / Termine

Bitte die folgenden Termine fiir
2011 schon mal in den Terminkalender

eintragen.
TRERERER R e e e e e e e e el

22. Januar 2011
20. Mai - 22. Mai 2011

Officer-Training
Lissabon

Clubtreffen:

Jeden 2. und 4. Montag im Monat von 19:00 bis 21:00
Uhr. Es empfiehlt sich 15 Minuten friher zu erscheinen.
Gaste sind stets herzlich willkommen.

Termine 2010

Monat
Dezember

13. /27.

Termine 2011

Monat

Januar 10./24.
Februar 14./28.
Marz 14./28.
April 11./18.
Mai 09./23.
Juni 06./27.
Juli 11./25.
August 08./22.
September 12./26.
Oktober 10./24.
November 14./28.
Dezember 12./

Die Agenda befindet sich in Anhang des
Newsletters.

Bitte die Anmeldefrist bis zum 14.1.
2011 beachten.

http./division-i.munich-
toastmasters.de/konferenzen/jetzt-anmelden/

KIDS-Projekt fiir 8-14 jahrige Kinder

111 Gaste sind herzlich willkommen !

http://www.kids-redeprojekt.de/kontakt.html

Ort:

Akademikerpastoral - LammerstraBe 3; EG, Nord- seite
Hauptbahnhof (erreichbar mit U1, U2, U4, U5, alle S-
Bahnlinien und die meisten Bus- und
StraBenbahnlinien).

Bankverbindung:

Speaker s Corner

Postbank Miinchen: BLZ: 700 100 80
Kontonummer: 7257 95 806

Club-Website: http://www.spco.de
Website District 59: http://www.district59.org/
Weitere Infos: http://www.toastmasters.org

Facebookseite von Speaker’s Corner:

http://www.facebook.com/pages/Toastmasters-

Speakers-Corner-Munchen

Der aktuelle Vorstand bei Speaker s Corner Miinchen (seit Juli 2010):

Prasidentin: Ariane Till-Ehrlichmann (president@spco.de)

Vizeprasidentin Ausbildung: Dorian Proksch (vp-education@spco.de)

VP Mitglieder: Bastian Brand(vp-membership@spco.de)

VP Offentlichkeitsarbeit: Brigitte Herder (vp-pr@spco.de)
Schatzmeister: Berthold Opferkuch (treasurer@spco.de)

Seargent-At-Arms: Harald Braun (seargent@spco.de)

Sekretar: Philipp Hasenmiiller (secretary@spco.de




